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ACADEMIA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2026

La Oficina de Administraciéon y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico (OATRH), a través del Instituto de Adiestramiento y Profesionalizacion de los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico (IDEA), llevara a cabo la Academia de Inteligencia
Artificial 2026. Esta actividad se celebrard el viernes, 27 de marzo de 2026, de 8:30 am. a
3:30 p.m., de manera presencial en los once (11) recintos de la Universidad de Puerto Rico.

La academia constituye una oportunidad valiosa para fortalecer las competencias en inteligencia
artificial, promoviendo un ambiente de aprendizaje colaborativo y de desarrollo profesional
dentro de nuestras organizaciones. Durante la actividad, expertos en el campo de la inteligencia
artificial ofreceran a los participantes herramientas y conocimientos précticos aplicables en los
entornos laboral y académico.

Los temas que se abordaran incluyen:

Conferencia Magistral: Fundamentos de la Inteligencia Artificial para el Sector Piiblico
Aplicaciones practicas de la IA en procesos administrativos

Elaboracién de prompts efectivos para obtener mejores resultados

Conversatorio: Etica, regulaciones y protecciéon de datos en el uso de la IA
Inteligencia artificial aplicada a casos reales del servicio ptblico
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El proceso de prematricula se llevara a cabo hasta el jueves, 19 de marzo de 2026, por medio del
enlace: Academia IA 2026. Cada empleado interesado debera completar su informacién provista
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en el enlace. La promocién del taller se incluye para que pueda ser compartida con los empleados
de su agencia o corporacién publica. Durante este periodo el Director de Recursos Humanos —o
la persona designada por la agencia o corporaciéon— recibird una notificacién automadtica para
confirmar o denegar la participacién de los empleados de su entidad. De iguial manera, el 24 de
marzo recibiran una notificacion de validacion. Los participantes recibiran su confirmacién de
asistencia durante los dias 25 al 26 de marzo, la cual deberan presentar —en formato digital o
impreso— el dia de la actividad. '

De tener alguna duda, pueden comunicarse con la Sra. Jezenia Cruz Rodriguez, Ejecutiva‘ de
Administracion del Aprendizaje, via correo electrénico: matriculasidea@oatrh.pr.gov o por
medio del nimero de teléfono: 787-274-4300 ext. 6040.
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Desarrolla tu conocimiento en:

Aplicaciones practicas de la |A en procesos
administrativos.

Coémo crear prompts efectivos para obtener
mejores resultados.

Etica, regulaciones y proteccién de datos en
el uso de la IA.

Entre otros temas

viernes, 8:00 Presencial
27 de marzo de e am-a En los 11 recintos

2026 4:00 p.m. de la UPR




